europass DODATEK K OSVEDCENI ()

Ceska republika

1.NAZEV OSVEDCEN{ - DOKLADU O DOSAZENEM VZDELANI (c2z)(!)

Vysvédceni o maturitni zkousce z oboru vzdélani:
66-41-L/01 Obchodnik (denni studium)

My puvodnim jazyce

2. PREKLAD NAZVU OSVEDCENI®@)

(2 Tento preklad je neoficialni.

3. PROFIL SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI (KOMPETENCI)

Obecné kompetence:

ovladat riizné zplGsoby uceni se a dobfe vyuZzivat zdroje informaci, byt étenafsky gramotny;

porozumét zadani Gkolu nebo urdit jadro problému, uplatiiovat varianty feSeni, pracovat samostatné i v tymu;
komunikovat v jednom cizim jazyce minimalné na urovni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky;
adaptovat se na ménici se socialni a ekonomické podminky, byt finanéné gramotny;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace a o vztazich mezi zaméstnavateli a pracovniky, zodpovédné rozhodovat o
svém pracovnim uplatnéni, uvédomovat si vyznam celozivotniho u€eni;

aplikovat zakladni matematické vztahy, fyzikalni a chemické zakonitosti pfi feSenijednoduchych uloh;

pracovat s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii, vyuzivat adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovat s
informacemi;

jednat ekologicky a v souladu se zadsadami udrziteIného rozvoje;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury, uznavat hodnotu zivota;

uplatiovat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a pozarni prevence;

uplatiovat zasady a pfedpisy normalizace.

Odborné kompetence:

sjednavat ndkup a prodej zbozi a nabidku sluzeb;

prodavat kvalifikované zbozi rizného sortimentu véetné zpracovani dokumentace spojené s ndkupem a prodejem zbozia
nabidkou sluzeb;

pracovats pokladnami a pokladnimi systémy;

manipulovat se zbozim v obchodné-provozni jednotce;

fesSit reklamace pfi nakupu a prodeji zbozi a poskytovat sluzby v souladu s platnou legislativou;

vést administrativni agendu s vyuZitim prostfedkd vypocetni techniky a standardni kancelafské techniky;
vyhotovovat obchodni korespondenci v normalizované Gpraveé CR;

vést UCetnictvi v souladu s pravnimi normami CR, a to i s vyuzitim vypoCetni techniky;

stanovovat dafiové povinnosti k zakladnim danim CR (DPH, dan z pfijma);

uplathovat efektivni marketingové strategie, provadét marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat;
spoleCensky vystupovat a profesionalné jednat ve styku se zakazniky i obchodnimi partnery.

4. PROFESNiUPLATNEN| DRZITELE OSVEDCENI

Absolvent se uplatni ve stfednich Fidicich funkcich v oblasti obchodu, pfi pracovnich ¢innostech souvisejicich s ndkupem a
prodejem zboZzi.

Ptiklady moznych pracovnich pozic: obchodnik, obchodni referent, obchodni zastupce, odbytar, zasobovag, zboziznalec,
vedouci Useku prodeje.




5. OFICIALNi CHARAKTERISTIKA OSVEDCENI

Nazev a status instituce, ktera osvéd¢eni vydala
Stfedni $kola obchodni a Vy$si odbornéa 8kola, Ceské
Budéjovice, Husova 9

Husova 9

Ceské Budéjovice

Nazev a status narodniho/regionalniho ufadu, ktery
osvédceni akreditoval/uznal

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitsk& 7

118 12 Praha 1

Ceska republika

Uroven osvédéeni, resp. ziskaného vzdélani (narodni nebo
mezinarodni)

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
ISCED 354, EQF 4

Hodnotici stupnice / pozadavky na splnéni (pop¥.
absolvovani)

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostateény

5 - nedostate¢ny

Celkové hodnoceni:

Prospél s vyznamenanim (celkovy prdmér zkousek < 1,5)
Prospél (z jednotlivych zkouSek nemé horsinez stupen 4)
Neprospél (z jedné nebo vice zkouSek ma stuperi 5)

Navazujici irovné vzdélavani/ odborné pfipravy
ISCED 655/645/746, EQF 6

Mezinarodni ujednani

Pravni ramec (uvedte pFislusny pravni predpis nebo jiné opravnéni):
Zakon €.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni

pozdéjSich predpisl

6. UREDNE UZNAVANE ZPUSOBY ZiSKANi OSVEDCENI

Popis ziskaného vzdélani a odborné
pfipravy

Podil z celkového programu

Délka trvani

e Skola /centrum odborné pfipravy

e pracovisté

e uznané pfedchoziuéeni/praxe

Podil teoretické a praktické pfipravy uruje vzdélavatel, a to s ohledem na charakter
konkrétniho vzdélavaciho programu a ve vztahu k potfebam zaméstnavatel.

Celkova doba vzdélavani/odborné pfipravy vedouci k ziskani osvédéeni

4 roky /4 096 hodin

Vstupni pozadavky
Ukoné&eni povinné Skolni dochéazky

Dopliujici informace

Vice informaci (v8etn& popisu vzdé&lavaciho systému CR) je k dispozici na: www.nuv.cz a www.eurydice.org

Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zarizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki —
Narodni centrum Europass Ceska republika
Weilova 1271/6

102 00 Praha 10

Vydano v Praze pro Skolni rok 2017/2018

razitko a podpis

(*)Vysvétlivka

Tento dokument je dodatkem ke konkrétnimu vysvédEeni/osvéd€eni. Poskytuje doplfiujici informace o kompetencich ziskanych vzdélavanim v daném oboru vzdélani
a s&m o sobé neni pravnim dokladem. Obsah dodatku vychézi z téchto dokumentd: Usneseni Rady 93/C 49/1 ze dne 3. prosince 1992 o transparentnosti kvalifikaci,
Usneseni Rady 96/C 224/04 ze dne 15. Cervence 1996 o transparentnosti certifikat(l odborné pipravy, Doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2001/613/ES ze dne
10. Cervence 2001 o mobilité pro studenty, osoby absolvujici odbornou pfipravu, dobrovolniky, ucitele a Skolitele uvnitf Spolecenstvi a z Rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném ramci Spole¢enstvi pro prahlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass).

Vice informaci k dispozici na: http://europass.cedefop.europa.eu, http://www.europass.cz

© European Communities 2002




e%ass EUROPASS CERTIFICATE SUPPLEMENT ()

Czech Republic

1. TITLE OF THE CERTIFICATE (c2)(")

Vysvédceni o maturitni zkousce z oboru vzdélani:
66-41-L/01 Obchodnik (denni studium)

M In the original language

2. TRANSLATED TITLE OF THE CERTIFICATE®)

Maturita Certificate in:
66-41-L/01 Tradesman (full-time study)

(2 This translation has no legal status.

3. PROFILE OF SKILLS AND COMPETENCES

General competences:

be familiar with various methods of learning, use sources of information well, show functional literacy;

understand assignments or identify the cores of problems, exert variable solutions, work both independently and within a
team;

communicate in one foreign language at the level of atleast B1 of the Common European Framework of Reference for
Languages;

cope with changing socio-economic conditions, be financially literate;

be aware of the labour market mechanisms, and of the employee-employer relationships, act on career decisions
responsibly, understand the significance of lifelong learning;

use basic mathematics and the basic principles of physics and chemistry when needed in daily situations;

work with the means of information and communication technologies, exploit adequate sources of information, handle
information effectively;

actin an environmentally-conscious manner and in compliance with strategies for sustainability;

support values of local, national, European and world cultures, recognize the value of life;

exert fundamentals of health protection, occupational safety, and fire prevention and safety;

exert norms and prescriptions in the field.

Vocational competences:

negotiate the purchase and sale of goods and services offer;

sell range of different qualified products professionally, including processing documentation associated with buying and
selling goods and offering services;

work with cash registers and cash register system;

handle the goods in the commercial business units;

resolve complaints when buying and selling goods and services in accordance with applicable legislation;

keep administrative agenda by using computers and standard office equipment;

prepare business correspondence in a standardized form, set by the Czech Republic;

keep accounts in accordance with the standards of the Czech Republic, including the use of computer technology;
determine the tax liability to basic Czech Republic taxes (VAT, income tax);

implement effective marketing strategies, conduct marketing research, data collection and analysis;

behave socially and act professionally in contact with customers and business partners.

4. RANGE OF OCCUPATIONS ACCESSIBLE TO THE HOLDER OF THE CERTIFICATE

The graduate is employed in the field of middle management positions in business, in working activities associated with buying
and selling goods.

Examples of possible jobs: merchant, sales assistant, sales representative, distributor, supplier, commodity expert, head of
sales.




5. OFFICIAL BASIS OF THE CERTIFICATE

Name and status of the body awarding the certificate Name and status of the national/regional authority providing
Stifedni $kola obchodni a Vy$si odborna $kola, Ceské accreditation/recognition of the certificate

Budéjovice, Husova 9 Ministry of Education, Youth and Sports

Husova 9 Karmelitska 7

Ceské Budéjovice 118 12 Praha 1

370 01 Czech Republic

cz

public school

Level of the certificate (national or international) Grading scale / Pass requirements

1 excellent (vyborny)

Upper secondary education completed by the Maturita 2 very good (chvalitebny)

examination 3 good (dobry)

ISCED 354, EQF 4 4 satisfactory (dostate¢ny)

5 fail (nedostatecny)

Overall assessment::

Prospél s vyznamenanim: Pass with Honours (the average
mark is < 1.,5)

Prospél: Pass (an examination mark is not worse than 4)
Neprospél: Fail (the examination mark in one or more subjects
is 5)

Access to next level of education / training International agreements
ISCED 655/645/746, EQF 6

Legal basis
Law No.561/2004 on Pre-school, Basic, Secondary, Post-secondary and Other Education (School Act) as amended by later
regulations

6. OFFICIALLY RECOGNISED WAYS OF ACQUIRING THE CERTIFICATE

Description of vocational education and
training received

Percentage of total programme Duration

e School-/training centre-based

The ratio between theoretical education and practical training is defined by
e Workplace-based education providers themselves with regard to the respective educational
programme and the employers” needs.

e Accredited prior learning

Total duration of the education / training leading to the certificate 4 years /4 096 lessons

Entry requirements
Completed compulsory school education

Additional information
More information (including a description of the national qualifications system) available at: www.nuv.cz and www.eurydice.org

National Institute for Education, Education Counselling Centre and Centre for Continuing Education of Teachers — National
Europass Centre Czech Republic

Weilova 1271/6

102 00 Praha 10

Czech Republic

Done at Prague for the school year 2017/2018 stamp and signature

(*) Explanatory note

This document is a supplement to a specific diploma/certificate. It provides additional information on competencies gained in the given field of study and does not have
any legal status in itself. The format of the description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on the transparency of
qualifications, Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates, and Recommendation 2001/613/EC of the
European Parliament and of the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for students, persons undergoing training, volunteers, teachers and trainers
and Decision No 2241/2004/EC of the European Parliament and of the Council of 15 December 2004 on a single Community framework for the transparency of
qualifications and competences (Europass).

More information available at:http://europass.cedefop.europa.eu, http://www.europass.cz

© European Communities 2002




euro :ass ZEUGNISERLAUTERUNG ()
Tschechische Republik

1.BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES (c2)()

Vysvédceni o maturitni zkousce z oboru vzdélani:
66-41-L/01 Obchodnik (denni studium)

M In der Originalsprache

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES®)

Abiturzeugnis im Ausbildungsberuf:
66-41-L/01 Kaufmann (Vollzeitstudium)

@ Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus.

3. PROFIL DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

Allgemeine Kompetenzen:

unterschiedliche Lernarten beherrschen, Informationsquellen richtig nutzen, Lesekompetenz besitzen;
Aufgabenstellungen verstehen, den Kern des Problems bestimmen, unterschiedliche Lésungsvarianten anwenden,
selbststandig sowohl im Team arbeiten;

in einer Fremdsprache mindestens auf dem Niveau B1 nach dem Gemeinsamen europédischen Referenzrahmen fur
Sprachen kommunizieren;

sich innerhalb wechselnder sozialer und wirtschaftlicher Bedingungen orientieren, Finanzkompetenz besitzen;
Ubersicht Gber eigene Positionierungsmaoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt haben, lGiber die Beziehungen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern Bescheid wissen , sich verantwortlich Gber eigene Positionierung auf dem Arbeitsmarkt
entscheiden, die Bedeutung des lebenslangen Lernens verstehen;

mathematische Grundrelationen, physikalische und chemische Gesetzmé&Bigkeiten bei der L6sung von einfachen Aufgaben
anwenden;

mit Mitteln der Informations- und Kommunikationstechnologien arbeiten, angemessene Informationsquellen nutzen und
effektiv mit Informationen arbeiten;

O6kologisch und im Einvernehmen mit dem Prinzip der nachhaltigen Entwicklung handeln;

Werte der lokalen, nationalen, européischen Kultur sowie der Weltkultur respektieren, den Wert des Lebens schétzen;
Arbeits- und Gesundheitsschutzregeln am Arbeitsplatz, Brandschutzregeln und Brandpravention einhalten;
Normalisierungsvorschriften und -grundsatze einhalten.

Fachliche Kompetenzen:

Wareneinkaufund -verkauf tatigen und Leistungsangebote vereinbaren;

Waren verschiedener Sortimente fachménnisch verkaufen und Unterlagen im Zusammenhang mitdem Einkauf und Verkauf
von Waren und dem Angebot von Dienstleistungen ausarbeiten;

mit Kassen und Kassensystemen arbeiten;

Waren in der Geschéftseinheit verwalten;

Reklamationen beim Wareneinkauf und -verkauf kldren und Leistungen im Einvernehmen mit der glltigen Legislative
erbringen;

die Verwaltungsagenda unter Nutzung moderner Rechentechnik und iblicher birotechnischer Mittel fihren;
Schriftstiicke der Geschéaftskorrespondenz It. den Normvorgaben der CR erstellen;

Buchhaltung im Einvernehmen mit den glltigen Rechtsnormen der CR fuhren, und zwar auch unter Nutzung von
Rechentechnik; 3

Steuerpflicht bezliglich der Standardsteuern der CR (MwSt., Einkommenssteuer) festlegen;

eine effektive Marketingstrategie geltend machen, Marketingforschung durchfihren, Daten einholen und analysieren;

ein addquates soziales Auftreten zeigen und sich im Umgang mit Kunden und Geschéftspartnern professionell verhalten.

4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ZUGANGLICH SIND

Der Absolventistin mittleren wirtschaftstechnischen Funktionen im Bereich Handel tatig, die mit Wareneinkauf und -verkauf
zusammenhé&ngen.

Beispiele fir mdgliche Arbeitspositionen: Kaufmann, Geschéaftsreferent, Handelsvertreter, Verantwortlicher fiir den
Warenabsatz, Materialversorger, Warenkundiger, Leiter der Verkaufsabteilung.




5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behérde, die fiir
Stiedni §kola obchodnia Vy$si odborna $kola, Ceské die Beglaubigung/Anerkennung des Abschlusszeugnisses
Budéjovice, Husova 9 zustandig ist

Husova 9 Ministerium far Schulwesen, Jugend und Sport

Ceské Budéjovice Karmelitska 7

370 01 118 12 Praha 1

CZz Tschechische Republik

offentliche Schule

Niveau (national oder international) des Bewertungsskala/Bestehensregeln
Abschlusszeugnisses 1 sehr gut (vyborny)

2 gut (chvalitebny)

Mittlere Bildung mit Abitur 3 befriedigend (dobry)

ISCED 354, EQF 4 4 ausreichend (dostateény)

5 mangelhaft (nedostateény)

Gesamtbewertung:

Prospél s vyznamenanim: mit Auszeichnung bestanden
(insgesamt Prifungsdurchschnitt < 1,5)

Prospél: bestanden (in den Einzelprifungen nicht schlechter
als 4 bewertet)

Neprospél: nicht bestanden (in einer oder mehreren Prifungen
mit 5 bewertet)

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen
ISCED 655/645/746, EQF 6

Rechtsgrundlage
Gesetz Nr.561/2004 Uber Vorschul-, Grund-, mittlere Bildung, héhere Fachbildung und andere Ausbildungen (Schulgesetz) in
der Fassung spaterer Vorschriften

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Beschreibung der erworbenen
Ausbildung und Berufsbildung

Anteil am Gesamtprogramm Zeitdauer

e Schule /Berufsbildungszentrum
Der Anteil der theoretischen und praktischen Ausbildung wird unter Verweis auf die

e Arbeitsplatz Artund Weise des jeweiligen Bildungsprogrammes vom Ausbilder und in Bezug auf
die Forderungen der Arbeitgeber bestimmt.

e Anerkannte Vorbildung / Praxis

Gesamtzeit der zum Zertifikaterwerb filhrenden Ausbildung/Berufsbildung 4 Jahre /4 096 Stunden

Zugangsanforderungen
Abschluss der Schulpflicht

Zusatzliche Informationen
Weitere Informationen (einschlieBlich der Beschreibung des Bildungssystems in der Tschechischen Republik) stehen unter
www.nuv.cz und www.eurydice.org zur Verfligung.

Nationales Institut fiir Bildung, Schulberatungsstelle und Einrichtung fiir Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften —
Nationales Europass Zentrum Tschechische Republik

Weilova 1271/6

102 00 Praha 10

Geschehen zu Prag fiir das Schuljahr 2017/2018 Stempel und Unterschrift

(*) Erlauterung

Dieses Dokument stellt einen Nachtrag zu dem jeweiligen Abschlusszeugnis dar. Es erteilt zusatzliche Informationen Uber die durch Ausbildung in einem bestimmten
Fach erworbenen Kompetenzen und besitzt selbst keinen Rechtsstatus. Die vorliegende Erlauterung bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3.
Dezember 1992 zur Transparenz auf dem Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und
Befahigungsnachweise sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 10 Juli 2001 (ber die Mobilitét von Studierenden, in
der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkraften und Ausbildern in der Gemeinschaft und die Entscheidung des Européischen Parlaments und des Rates
vom 15. Dezember 2004 2241/2004/EG Uber ein einheitliches gemeinschaftliches Rahmenkonzept zur Férderung der Transparenz bei Qualifikationen und Kompetenzen
(Europass).

Weitere Informationen finden Sie unter: http://europass.cedefop.europa.eu, http://www.europass.cz

© Europaische Gemeinschaften 2002




